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1.0 INNLEDNING GODALEN

VIDEREGAENDE SKOLE

Utdanningsdirektoratet har bestemt at alle skoler skal ha fokus pa psykisk helse. Arbeidet med
psykisk helse skal forankres i en plan som beskriver tiltak og rutiner.

Psykisk helse refererer til utvikling av og evne til & mestre tanker, fglelser, atferd og hverdagens krav
knyttet til ulike livsaspekter. Det handler om emosjonell utvikling, evne til velfungerende sosiale
relasjoner, evne til fleksibilitet med mer. Fraveer av psykiske plager eller lidelser er ikke
ensbetydende med god psykisk helse (Sosial- og helsedirektoratet 2007).

Godalens handlingsplan for arbeidet med psykisk helse, beskriver skolens forebyggende og
kontinuerlige arbeid for at elevene skal oppleve god psykisk helse, livskvalitet og trivsel.

Planen skal revideres hvert ar. Ansvarlig er avdelingsleder for faglig og sosialpedagogisk

oppfelging.

1.1 Bakgrunn for planen
Regjeringens strategiplan for god psykisk helse “Mestre hele livet” 2017-2022 har som

overordnet mal at flere skal oppleve god psykisk helse og trivsel.

Ansvaret med & identifisere barn og unge med psykiske utfordringer kan ikke ligge hos
helsevesenet alene. Skolen har stor betydning i dette arbeidet. Elever har rettigheter i henhold til
oppleeringsloven §9 A-2 "Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemilje som fremyar helse,

trivsel og leering.”

Jamfar §9 A-3 andre avsnitt som sier at skolen «...ska/ arbeide kontinuerleg og systematisk for d
fremje helsa, miljoet og tryggleiken til elevane, slik at krava i eller i medhald av kapitlet blir

opptylte.».

1.2 Mal
Malet for planen er a styrke og ivareta elevenes psykiske helse, fremme trivsel og livskvalitet,

samt bidra til & sikre at flere elever mestrer og fullfgrer sin videregdende opplaering. Planen har
videre som mal & systematisere og kvalitetssikre at
o Leerere og elever far gkt kunnskap om psykisk helse
e Ansvarsfordeling, fremdrift og evaluering blir konkretisert ut ifra skolens behov og
ressurser
o Leerere far gkt kunnskap om tilrettelegging for den enkelte elev

e Det etableres tverrfaglig samarbeid med aktuelle samarbeidspartnere
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2.0 Forebyggende arbeid VIDEREGAENDE SKOLE

2.1 Arbeid og tiltak som foregar hele aret

o

o

Alle ansatte tilstreber & skape gode relasjoner til elevene.

Identifisere elever med psykiske helseplager som ikke er tidligere kjent via
vedleggspapirer eller samtaler.

Kontaktleerer gjennomfgrer elevsamtaler i oppstarten av skolearet.

«Klassens tid» brukes til & bygge og styrke relasjoner i klassen. Alle kontaktlaerere har
ansvar for a gjennomfare en prosess i klassens tid som gir elevene gkt kunnskap og
ferdigheter knyttet til 4 ivareta egen psykisk helse.

Gjennom skoledret arrangeres det ulike grupper for elever med blant annet fokus pa a
forebygge ensomhet og utenforskap, samt legge til rette for sosial kompetansetrening.
Det arrangeres sosiale aktiviteter i regi av Miljgkontoret ukentlig.

Elevmedvirkning skjer gjennom elevtillitsvalgte, elevverneombud og deres deltakelse i
elevrad og skolemiljgutvalg.

Skolens miljgteam har blant annet ansvar for & drive planmessig forebyggende,
holdningsskapende og oppfalgende arbeid knyttet til rus, vold, mobbing, tyveri og
heerverk.

Miljgterapeuter og miljgarbeidere jobber kontinuerlig med a skape et godt og trygt
laeringsmilja hvor elever kan fale seg trygge og ivaretatt.

Skolens miljgterapeuter og miljgarbeidere er organisert i et eget Team. Teamet er et
faglig forum for & drafte og veilede hverandre i sosialfaglige problemstillinger.
Oppleering for alle elever i nettvett ved skolestart.

Elevene far informasjon om kapitel 9A i opplaeringsloven og skolens handlingsplan mot
krenkelser i skolen. Elevene blir opplyst om hvordan det skal varsles dersom det
oppleves, mistenkes eller observeres at elever blir krenket i henhold til § 9A-3.

De ulike teamene pé skolen har fokus pa hvordan gode relasjoner og god klasseledelse
kan veere forebyggende for & utvikle psykisk uhelse.

Elevundersgkelsen analyseres med tanke pa arbeid mot mobbing, og det forebyggende
arbeidet korrigeres ved behov.

Elevene tilbys gratis frokost hver dag, servert av miljgkoordinator.

Gjennom samarbeidsmgter, klasseleererrad, sosialpedagogiske mater og arbeid i
ledergruppa, skal det sikres god oppfalging av hver enkelt elev, samt sgrges for godt
samarbeid rundt elevenes psykiske helse.

Skolen har prosjektmidler til utvidet sosialpedagogisk radgiverressurs utover den

ordinaere sosialradgiverressursen.
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Minoritetsrédgiver fra IMDI har arbeidssted pa Godalen og jobber spesielt GODALEN
med emner knyttet til sosial kontroll og tvangsekteskap. IDEREGAERDE KOt
Minoritetsradgiver deltar i sosialfaglig team.

Jevnlig samarbeid med PPT, helsestasjonen for ungdom og skoleresept

Samarbeid etter behov med eksterne instanser som BUP, barneverntjenesten, psykiatrisk

divisjon, Mobbeombud og K-46.
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GODALEN
2.2 Arshjul for forebyggende arbeid rettet mot hele skolen IDEREGAERDE KOt
Nar Mal Tiltak Ansvarlig
Aug. Skape et e Vip-makkerskap e Kontaktleerere
inkluderende e Informasjon e Sosial
klassemilja avdelingsvis om hvem pedagogiske
Elever skal fa som gjer hvai radgivere
informasjon om elevrettet arbeid pa e Ledelsen
skolens skolen e Miljgteamet
stotteapparat og e Parallelsesjoner under
deres funksjon planleggingsdagene i
QDke leerernes august
kunnskap om e Manedens temaii
forebygging og klassens tid: Godt
tilrettelegging for klassemiljo
elever med
psykiske
utfordringer
Sept. Alminneliggjere e Internasjonal cafe o Kontaktlaerere
holdninger til e Manedens tema i e Miljgteamet
psykisk helse klassens tid: Sosiale
Gjore elevene medier og nettvett
bevisst pa egne
holdninger og bruk
av sosiale medier
Fokus pa trivsel pa
tvers av klasser og
avdelinger
okt. Snakke om e Markere verdensdagen o Miljgteamet
psykisk helse for psykisk helse 16. o Kontaktleerere
Oktober
e Gjennomfgre

Tankevirus i alle klasser
Manedens tema i
klassens tid: Spgr mer!
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GODALEN

VIDEREGAENDE SKOLE

TOERECATINDE tt

Nov. Gi elevene mer Sperreundersakelse og Kontaktleerere
kunnskap om refleksjonsgvelser Miljgteamet
rusmidler knyttet til rus K46
Bevisstgjare Ménedens tema i
elevene om egne klassens tid: Rusmidler
og andres
holdninger til
rusmidler

Des. Kartlegge Gjennomfgre Miljgteamet
elevenes trivsel elevundersgkelse Kontaktleerere
Gi elevene mer Manedens tema i Avdelingsledere
kunnskap om klassens tid: Seksuell Helsesykepleier
seksuell helse helse Sospedradgiver

Jan. |dentifisere klasser Avdelingsleder Avdelingsledere
med utfordringer, sammen med teamene Kontaktleerere
og iverksette diskuterer resultatet av Miljgteamet
aktuelle tiltak for a elevundersgkelsen og Sosped
fremme bedre kommer frem til radgivere
trivsel blant aktuelle tiltak
elevene Internasjonal cafe
@ke toleranse, Manedens tema i
respekt og klassen tid: Flerkulturell
forstaelse for forstaelse
hverandre

Feb. Fokus pa samtale Gjennomfgre gvelser Kontaktleerere
og knyttet til samtale og Miljgteamet
kommunikasjon kommunikasjon i alle

klassene
Ménedens tema i
klassens tid: Samtale og
kommunikasjon
Mars @ke toleranse, Arrangere internasjonal Miljgteamet

respekt og
forstaelse for

hverandre

kafe
Gjennomfgre gvelsen
om hvorfor vi skal drive

med solidaritetsarbeid

Kontaktleerere




A bry seg om Ménedens tema i
andre klassens tid: A bry seg
April Elevene laerer om Se kortfilmen Alfred og Kontaktleerere
og blir bevisst pa skyggen. Gjennomfare Miljgteamet
folelser Seigmann-gvelsen
Ménedens tema i
klassens tid: Falelser
Mai QDke elevenes @velser knyttet til Kontaktleerere
kunnskap om konflikthandtering Miljgteamet
konflikthandtering Manedens tema i
klassens tid:
Konflikthandtering
Juni Fokus pa god Trygge elevene pa Kontaktleerere

avslutning av

skolearet

veien videre

Miljgteamet
Sospedradgiver




2.3 Arshjul for tiltak rettet mot elever i risikosonen for psykisk uhelse
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GODALEN

VIDEREGAENDE SKOLE

Nar Mal Tiltak/strategisk initiativ Ansvarlig
lopp- | Gjare kontaktleerere og Oppstartsmate der Sosialpedagogisk
starten | fagleerere oppmerksomme | fagavdelingsleder og radgiver
av pa elever som kan veere i sosialpedagogisk radgiver gir
skole- | risikosonen, ved kjennskap | informasjon om elevene
aret til:

e Tidligere

fraveersproblematik
k

e Rusmisbruk,

e Familicere/

gkonomiske

utfordringer, mm
Hele Identifisere og tilpasse Klasselaererrad og Kontaktlaerer
aret opplegg for elever med sosialpedagogisk team

utfordringer pa et sé tidlig
tidspunkt som mulig.
Hele Styrke arbeidsmiljget i Jobbe systematisk med bruk | Kontaktlaerer med
aret klasser med utfordringer av kartleggingsverktay, og stotte av miljgteam
veiledning til lzerere.

Hele Fange opp elever med Henvise til helsesykepleier. Kontaktleerer
aret psykisk uhelse. Tilby hjelp Tilgjengelig pa skolen Miljgteam

og sikre samarbeid med

eksterne instanser

(mandag og onsdag)

Helsesykepleier,




2.4 Arshijul for tiltak rettet mot elever med psykiske uhelse
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VIDEREGAENDE SKOLE

Nar Mal Tiltak/strategisk initiativ Ansvarlig
Hele Tilrettelegge for elever e Elevsamtaler Sosialpedagogiske
aret som har psykiske e Samarbeid med radgivere
utfordringer foresatte Kontaktleerer
o Leererveiledning Avdelingsledere
o Dialog med Miljgteam
hjelpeinstans
Hele Sikre samarbeid med e Deltai Avdelingsleder
aret eksterne instanser som ansvarsgruppemgter Sosialpedagogisk
PPT, barnevern, e Henvisning videre i radgiver
skolehelsetjenesten osv. hjelpeapparatet Miljgteam
Hele Sikre best mulig opplaering e Dialog med eksterne Kontaktlaerer,
aret for elever med psykiske hjelpeinstanser Avdelingsleder

utfordringer

e Samarbeid med
servicesenteret

o Leererveiledning

Sosialpedagogisk

radgiver

10
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VIDEREGAENDE SKOLE

2.5 Skolens forberedelser pa a ta imot elever som er alvorlig psykisk syke

Nar Mal Tiltak/strategisk initiativ Ansvarlig
For Klarlegge Kalle inn samarbeidspartnere Avdelingsleder
skolestart muligheter/begrensninger | til avklaringsmgate etter §5.1 Sosialpedagogisk
hos eleven radgiver
| lzpet av Skrive pedagogisk rapport o Skaffe Avdelingsleder
skolearet som danner grunnlag for samtykkeerklaering til Sosialpedagogisk
sakkyndig vurdering informasjons- radgiver
innhenting
e Informere om
skoleskyss og behov for
legeerklaering
o Klarlegge
tilretteleggingsmulighe
ter
e Informere om
fraveersregelen og
hvordan
undervisningen legges
opp
For Trygge eleven og o Etablere tidlig kontakt | Avdelingsleder
skolestart, forebygge frafall. med miljgterapeut/ Sosialpedagogisk
ved miljgarbeider. radgiver

oppstart, og

e Vurdere tidlig

Miljgterapeut

gjennom skolestart
hele aret e Oppfelging av
miljgpersonal

For Sikre at skolen kalles inn til | Etablere gjensidig kontakt med | Avdelingsleder,
skolestart ansvarsgruppe foresatte og aktuelle eksterne | Sosialpedagogisk

samarbeidspartnere radgiver
For Tilrettelegge i forhold til Avklare om det skal sgkes om Avdelingsleder,
skolestart skolens ressurser ekstra midler til assistent sosialpedagogisk

radgiver

Ved Leerere skal inneha Iverksette veiledning fra Avdelingsleder
skolestart ngdvendig kompetanse ekstern eller intern Sosialpedagogisk

knyttet til elevens
utfordring

kompetanse knyttet til elevens

problemstilling

radgiver

11
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VIDEREGAENDE SKOLE

Nt

Gjennom Sikre at eleven kan ha Ha rom tilgjengelig for hvile. Avdelingsleder,
hele pause/skjermes ved kontaktleerer
skoledret eventuelt behov.

Gjennom Sikre at eleven kjenner seg | Vurdere plassering i Avdelingsleder,
hele trygg i klasserommet, med | klasserommet Kontaktlaerer
skolearet tanke pa for eksempel

angstproblematikk.

For Avklare om skoleskyss kan | Innhente legeerklzering, Avdelingsleder,
skolestart vaere et aktuelt tiltak etablere skoleskyss Sosialpedagogisk
0g gjennom radgiver

hele

skoledret

Gjennom Sikre samhandling hos alle | Koordinere veiledning og Avdelingsleder,
hele laerere som underviser den | informasjon til alle leerere som | Sosialpedagogisk
skoledret aktuelle elev. erinvolvert i eleven radgiver
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